
1 
 

 ملخص بطاقة موقع العمل الخاصة
 لإشراف والمراقبة في مجال غسل الأموال وتمويل الإرهابابرئيس )ة( مصلحة 

 الموقع داخل التسلسل الإداري 
 ورصد الجريمة مديرية الشؤون الجنائية والعفو  –السياسة الجنائية قسم 

 المهمــة
 لإشراف والمراقبة في مجال غسل الأمـوال وتمويـل الإرهـابضع وتنفيذ استراتيجية الوزارة المرتبطة باو الإسهام في  

 وإنجاز المشاريع والأهداف المقررة من طرف السلطات الرئاسية وتحقيق النتائج المتوخاة.
 الأنشطة والمهام الرئيسية

 تنفيذ الأنشطة المنوطة بالمصلحة؛ •
 طة التي هي من مسؤولية المصلحة؛المساهمة في إعداد برامج ومخططات الوزارة والسهر على تنفيذ الأنش •
المرتبطة بمجال غسل الأمــوال  تطوير المنظومة الجنائيةمجال وضع وتنفيذ استراتيجية الوزارة في الإسهام في   •

 ؛وتمويل الإرهاب
 ؛في مجال غسل الأموال وتمويل الإرهاب الإسهام في وضع التوجهات والمضامين العامة للسياسة الجنائية •
المرتبطــــة بمجــــال غســــل الأمــــوال وتمويــــل ية والتنظيميــــة د مشــــاريع النصــــوع التشــــريعالإســــهام في إعــــدا •

 ؛الإرهاب
 ، والسهر على ضمان توثيقها؛غسل الأموال وتمويل الإرهابالتي تهم مجال  إعداد الدراسات والتقارير •
 ؛عملية الإشراف والمراقبةالتنسيق مع القطاعات والمؤسسات والهيئات المعنية فيما يخص  •
 .صلحةهر على توضيح الاختصاصات والمسؤوليات والأهداف الفردية والجماعية للعاملين داخل المالس  •
 دراســة ســبل إبــرام شــراةات وطنيــة ودوليــة مــن رجــل تبــادل الممارســات الفضــلى الــتي مــن شــ  ا تحقيــق النجاعــة •

 ؛المرجوة

الســهر علــى تنظــيم العمــل داخــل المصــلحة وتنفيــذ منــاهج العمــل بــداخلها تبعــا للتوجــ  العــام المقــتر  مــن طــرف  •
 الرؤساء التسلسليين؛

 ؛وما يرتبط بمجال عمل المصلحة التي تهم العدالة الجنائيةتمثيل الوزارة في مختلف الندوات واللقاءات  •
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 الكفاءات المطلوبة 
 التنظيمية لقطاع العدل وباقي القطاعات ذات الصلة؛بالمبادئ والنصوع الإلمام  •
لإشراف والمراقبـة في مجـال ابقطاع العدالة فيما يخص آليات القدرة على توضيح التوجهات والأهداف الخاصة    •

 ؛غسل الأموال وتمويل الإرهاب
، ون المســطرة الجنائيــةقــان )مجموعــة القــانون الجنــائي، ذات الصــلة بالعدالــة الجنائيــة الإلمــام بالنصــوع القانونيــة •

 ...(؛ القوانين الجنائية الخاصة
 ؛غسل الأموال وتمويل الإرهابمجال الإحاطة علما بالتشريعات الجنائية المقارنة وتجارب الدول في  •
 الإلمام بالمستجدات التشريعية في مجال العدالة؛ •
ومـا يـرتبط بمكافحـة الفسـاد  الإنسـان العدالة الجنائية وحقـو بمجال الاطلاع على المواثيق الدولية ذات الصلة  •

 ؛المالي وباقي الجرائم
تقنيات إعداد لوحـات  -التواصل  )تقنياتالتحكم في الأدوات والتقنيات التدبيرية واستعمالها التدبير بالأهداف   •

 ...(.تقييم الأداء الوظيفي -تقنيات إجراء مقابلات  -القيادة 
 ؛المعلومات والتواصل استعمال المعلوميات المكتبية وتكنولوجيا  •
 ؛الإبداع والديناميكية وسرعة التفاعلو  القدرة العالية على الملاحظة والتحليل والترةيب •
 ؛Leadershipالقيادة،  •
 ؛القدرة على تنشيط فر  العمل وتطوير الكفاءات •
 ؛حس التواصل والعلاقات الإنسانية •
 ؛النزاهة والموضوعية والحياد •
 ....المحافظة على السر المهني.. •
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 ملخص بطاقة موقع العمل الخاصة
 تنسيق إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر والوقاية منه برئيس )ة( مصلحة 

 الموقع داخل التسلسل الإداري 
 ورصد الجريمة مديرية الشؤون الجنائية والعفو  –السياسة الجنائية قسم 

 المهمــة
وإنجاز  إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر والوقاية منهتنسيق  في مجال ضع وتنفيذ استراتيجية الوزارة و الإسهام في  

 المشاريع والأهداف المقررة من طرف السلطات الرئاسية وتحقيق النتائج المتوخاة.
 الأنشطة والمهام الرئيسية

 تنفيذ الأنشطة المنوطة بالمصلحة؛ •
 من مسؤولية المصلحة؛ المساهمة في إعداد برامج ومخططات الوزارة والسهر على تنفيذ الأنشطة التي هي •
ــهام في  • ــوزارة في الإسـ ــذ اســـتراتيجية الـ ــع وتنفيـ ــال وضـ ــةمجـ ــة الجنائيـ ــوير المنةومـ ــال تطـ ــة لجـ تنســـيق  المرتبطـ

 ؛منهإجراءات مكافحة الاتجار بالبشر والوقاية 
تنسـيق إجـراءات مكافحـة الاتجـار مجـال في  الإسهام في وضع التوجهــات والممــامع العامــة للسياســة الجنائيــة •

 ؛منهلبشر والوقاية با
مكافحـة الاتجـار بالبشـر والوقايـة المرتبطــة لجــال ية والتنةيمية الإسهام في إعداد مشاريع النصوص التشريع •

 ؛منه
والســهر ، تنســيق إجــراءات مكافحــة الاتجــار بالبشــر والوقايــة منــهالــتي  ــم مجــال  إعــداد الدراســات والتقــارير •

 على ضمان توثيقها؛
 ؛فيما يخص مجال عمل المصلحةوالمؤسسات والهيئات المعنية التنسيق مع القطاعات  •
 .صلحةالسهر على توضيح الاختصاصات والمسؤوليات والأهداف الفردية والجماعية للعاملع داخل الم •
 دراســة ســبل إبــرام  ــراةات وطنيــة ودوليــة مــن رجــل تبــادل الممارســات الفمــلى الــتي مــن  ــ  ا تحقيــق النجاعــة •

 ؛المرجوة

تنةــيم العمــل داخــل المصــلحة وتنفيــذ منــاهج العمــل بــداخلها تبعــا للتوجــه العــام المقــتر  مــن طــرف الســهر علــى  •
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 الرؤساء التسلسليع؛
 ؛وما يرتبط لجال عمل المصلحة التي  م العدالة الجنائيةتمثيل الوزارة في مختلف الندوات واللقاءات  •

 الكفاءات المطلوبة 
 بالمبادئ والنصوص التنةيمية لقطاع العدل وباقي القطاعات ذات الصلة؛الإلمام  •
تنسـيق إجـراءات مكافحـة الاتجـار بقطاع العدالة فيما يخـص القدرة على توضيح التوجهات والأهداف الخاصة    •

 ؛بالبشر والوقاية منه
، قــانون المســطرة الجنائيــة ئي،)مجموعــة القــانون الجنــا  ذات الصــلة بالعدالــة الجنائيــة الإلمــام بالنصــوص القانونيــة •

 ...(؛ القوانع الجنائية الخاصة
تنســيق إجــراءات مكافحــة الاتجــار بالبشــر  مجــالالإحاطــة علمــا بالتشــريعات الجنائيــة المقارنــة وتجــار  الــدول في  •

 ؛والوقاية منه
 الإلمام بالمستجدات التشريعية في مجال العدالة؛ •
كافحـة الاتجـار ل يـرتبط ومـا  العدالة الجنائيـة وحقـوا الإنسـانلجال    الاطلاع على المواثيق الدولية ذات الصلة •

 ؛الجرائم وباقي بالبشر والوقاية منه
تقنيات إعداد لوحـات  -التواصل  )تقنياتالتحكم في الأدوات والتقنيات التدبيرية واستعمالها التدبير بالأهداف   •

 ..(..تقييم الأداء الوظيفي -تقنيات إجراء مقابلات  -القيادة 
 ؛استعمال المعلوميات المكتبية وتكنولوجيا المعلومات والتواصل •
 ؛الإبداع والديناميكية وسرعة التفاعلو  القدرة العالية على الملاحةة والتحليل والترةيب •
 ؛Leadershipالقيادة،  •
 ؛القدرة على تنشيط فرا العمل وتطوير الكفاءات •
 ؛حس التواصل والعلاقات الإنسانية •
 ؛وضوعية والحيادالنزاهة والم •
 المحافةة على السر المهني...... •
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 ملخص بطاقة موقع العمل الخاصة
 الوقاية من الجريمة برئيس )ة( مصلحة 

 الموقع داخل التسلسل الإداري 
 ورصد الجريمة مديرية الشؤون الجنائية والعفو  – المرصد الوطني للإجرام 

 المهمــة
 يتعلق بالوقايـة مـن الجريمـةوما  المجالات المرتبطة بالسياسة الجنائيةوضع وتنفيذ استراتيجية الوزارة في  الإسهام في  

 وإنجاز المشاريع والأهداف المقررة من طرف السلطات الرئاسية وتحقيق النتائج المتوخاة.
 الأنشطة والمهام الرئيسية

 تنفيذ الأنشطة المنوطة بالمصلحة؛ •
 حة؛المساهمة في إعداد برامج ومخططات الوزارة والسهر على تنفيذ الأنشطة التي هي من مسؤولية المصل •
 ؛تطوير المنظومة الجنائيةمجال وضع وتنفيذ استراتيجية الوزارة في الإسهام في  •
 ؛الوقاية من الجريمةالمساهمة في تطوير أداء المرصد في مجال  •
 ؛الإسهام في إعداد مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية ذات الطابع الجنائي •
، والسهر علــى د وما يرتبط بمجال الوقاية من الجريمةعمل المرصالتي تهم مجال    إعداد الدراسات والتقارير •

 ضمان توثيقها؛
 ؛ؤسسات والهيئات المعنية فيما يرتبط بمجال اشتغال المصلحةالتنسيق مع القطاعات والم •
 .صلحةالسهر على توضيح الاختصاصات والمسؤوليات والأهداف الفردية والجماعية للعاملين داخل الم •
طنيـــة ودوليــة مــن أجــل تبــادل الممارســـات الفاــلى الــتي مــن شــ  ا تحقيـــق دراســة ســبل إبــرام شــرا ات و  •

 ؛النجاعة
الســهر علــى تنظــيم العمــل داخــل المصــلحة وتنفيــذ منــاهج العمــل بــداخلها تبعــا للتوجــ  العــام المقــتر  مــن  •

 طرف الرؤساء التسلسليين؛
 ؛ومجال عمل المرصد الوطني للإجرام التي تهم العدالة الجنائيةتمثيل الوزارة في مختلف الندوات واللقاءات  •
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 الكفاءات المطلوبة 
 بالمبادئ والنصوص التنظيمية لقطاع العدل وباقي القطاعات ذات الصلة؛الإلمام  •
 الجريمة؛ الوقاية من بقطاع العدالة في مجالالقدرة على توضيح التوجهات والأهداف الخاصة   •
العقــا ، علــم الــنفس الاجتمــاعي، علــم الإجــرام الاجتمــاعي، الإلمام بالعلوم الجنائية )علــم الإجــرام وعلــم  •

 علم البيولوجيا الجنائية...(.
، قانون المسطرة الجنائية )مجموعة القانون الجنائي،  ذات الصلة بالعدالة الجنائية  الإلمام بالنصوص القانونية •

 ...(؛ القوانين الجنائية الخاصة
 الجريمة؛الوقاية من وتجار  الدول في مجال  الإحاطة علما بالتشريعات الجنائية المقارنة •
 الإلمام بالمستجدات التشريعية في مجال العدالة؛ •
 الاطلاع على المواثيق الدولية ذات الصلة بالجريمة والعدالة الجنائية وحقوق الإنسان؛ •
نيـــات تق -تقنيـــات التواصـــل  )الـــتحكم في الأدوات والتقنيـــات التدبسيـــة واســـتعمالها التـــدبس بالأهـــداف  •

 ...(.تقييم الأداء الوظيفي -تقنيات إجراء مقابلات  -إعداد لوحات القيادة 
 ؛استعمال المعلوميات المكتبية وتكنولوجيا المعلومات والتواصل •
 ؛الإبداع والديناميكية وسرعة التفاعلو  القدرة العالية على الملاحظة والتحليل والتر يب •
 ؛Leadershipالقيادة،  •
 ؛فرق العمل وتطوير الكفاءات القدرة على تنشيط •
 ؛حس التواصل والعلاقات الإنسانية •
 ؛النزاهة والموضوعية والحياد •
 المحافظة على السر المهني...... •
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 ملخص بطاقة موقع العمل الخاصة
 السياسة الجنائية برئيس )ة( مصلحة 

 الموقع داخل التسلسل الإداري 
 ورصد الجريمة مديرية الشؤون الجنائية والعفو  –السياسة الجنائية قسم 

 المهمــة
المشــاريع واداــدا  وإنجــا   المجــا ا المرفةطـة يلسياســة الجنائيــةوضــع وفنفيــتر اســةافيوية الــو ارة   الإسـها    

 المقررة من طر  السلطاا الرئاسية وتحقيق النتائج المتوخاة.
 ادنشطة والمها  الرئيسية

 فنفيتر ادنشطة المنوطة يلمصلحة؛ •
 المساهمة   إعداد برامج ومخططاا الو ارة والسهر على فنفيتر ادنشطة التي اي من مسؤولية المصلحة؛ •
 ؛فطوير المنظومة الجنائيةمجال وية الو ارة   وضع وفنفيتر اسةافيالإسها     •
 ؛الإسها    وضع التوجهاا والمضامين العامة للسياسة الجنائية •
 ؛الإسها    إعداد مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية ذاا الطابع الجنائي •
 ؛، والسهر على ضمان فوثيقهاالتي تهم مجال السياسة الجنائية إعداد الدراساا والتقارير •
 التنسيق مع القطاعاا والمؤسساا والهيئاا المعنية فيما يخص وضع مضامين السياسة الجنائية؛ •
 .صلحةالسهر على فوضيح ا ختصاصاا والمسؤولياا وادادا  الفردية والجماعية للعاملين داخل الم •
 ؛تحقيق النواعةدراسة سةل إبرا  شراكاا وطنية ودولية من أجل فةادل الممارساا الفضلى التي من شأنها  •

الســهر علــى فنظــيم العمــل داخــل المصــلحة وفنفيــتر منــااج العمــل بــداخلها فةعــا للتوجــ  العــا  المقــة  مــن طــر   •
 الرؤساء التسلسليين؛

 ؛التي تهم العدالة الجنائيةتمثيل الو ارة   مختلف الندواا واللقاءاا  •
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 الكفاءاا المطلوبة 
 يلمةادئ والنصوص التنظيمية لقطاع العدل ويقي القطاعاا ذاا الصلة؛الإلما   •
 ؛مجال السياسة الجنائيةبقطاع العدالة   القدرة على فوضيح التوجهاا وادادا  الخاصة   •
، قــانون المســطرة الجنائيــة )مجموعــة القــانون الجنــائي، ذاا الصــلة يلعدالــة الجنائيــة الإلمــا  يلنصــوص القانونيــة •

 ...(؛ نين الجنائية الخاصةالقوا
 ؛بتقنياا الصياغة التشريعيةالإلما   •
 ؛مجال التوريم والعقابالإحاطة علما يلتشريعاا الجنائية المقارنة وتجارب الدول    •
 الإلما  يلمستوداا التشريعية   مجال العدالة؛ •
 وق الإنسان؛ا طلاع على المواثيق الدولية ذاا الصلة يلجريمة والعدالة الجنائية وحق •
ــدا   • ــدبس يداـ ــتعمالها التـ ــة واسـ ــاا التدبسيـ ــتحكم   اددواا والتقنيـ ــل  )الـ ــاا التواصـ ــداد  -فقنيـ ــاا إعـ فقنيـ

 ...(.فقييم ادداء الوظيفي -فقنياا إجراء مقابلاا  -لوحاا القيادة 
 ؛استعمال المعلومياا المكتةية وفكنولوجيا المعلوماا والتواصل •
 ؛الإبداع والديناميكية وسرعة التفاعلو  لاحظة والتحليل والةكيبالقدرة العالية على الم •
 ؛Leadershipالقيادة،  •
 ؛القدرة على فنشيط فرق العمل وفطوير الكفاءاا •
 ؛حس التواصل والعلاقاا الإنسانية •
 ؛النزااة والموضوعية والحياد •
 المحافظة على السر المهني...... •

 


