
 مصلحة تتبع مشاريع ومقترحات القوانين )ة( ئيسر      

 قسم الدراسات القانونية    الموقع داخل التسلسل الإداري 

 

 

والمساهمة تتبع مشاريع ومقترحات القوانين و  وزارةتنزيل المخطط التشريعي لل المساهمة في

 .والالتزامات الدولية سجامها مع المنظومة القانونيةنوضمان اإنجاز الدراسات القانونية في 
 

 
 
 

    المهمة الرئيسية

 

  المعنية؛ المديرياتتنزيل المخطط التشريعي للوزارة بتنسيق مع 

  دراسة مشاريع القوانين والمراسيم المدرجة في اجتماعات المجالس

 ؛الحكومية

  بتنسيق مع  وتحديد موقف الوزارة منهادراسة مقترحات القوانين

 ؛المديريات المعنية

  تتبع مناقشة مشاريع ومقترحات القوانين التي تدخل في اختصاص الوزارة

 مع الجهات المعنية؛

  دراسة مشاريع النصوص القانونية والتنظيمية الواردة من القطاعات

 الوزارية الأخرى؛

 المندرجة  التنظيميةو  التشريعية لمساهمة في إعداد مشاريع النصوص ا

 ؛ضمن اختصاص الوزارة

 رة في الاجتماعات المتعلقة بمناقشة مشاريع النصوص تمثيل الوزا

التشريعية والتنظيمية بالأمانة العامة للحكومة والقطاعات الوزارية 

 الأخرى؛

  تمثيل الوزارة في اللجنة التقنية الخاصة بمناقشة مقترحات القوانين

 برئاسة الحكومة؛

 نية دراسة التقارير والآراء الصادرة عن المؤسسات والهيئات الوط

 واستخراج التوصيات ذات الصلة بمنظومة العدالة؛

  ؛القانونية البحوث وإنجاز الدراساتإعداد 

 المشاركة في الندوات والمؤتمرات الوطنية والدولية 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

والمهام  نشطةالأ

 الرئيسية

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 الدستورية وبالنصوص التشريعية والتنظيمية التي تهم  بالمقتضيات الإلمام

 .الدولة مؤسساتو  الإدارة

  والأهدافوالسياسات والتوجهات  الاستراتيجياتالقدرة على توضيح 

 صلحة؛الم اختصاصات ى على مستو وترجمتها  الخاصة بالقطاع

 المدنية المسطرةقانون  -التنظيم القضائي)بالنصوص القانونية  الإلمام - 

-قانون الشغل -الأسرةمدونة -الجنائية  المسطرةقانون  -لقانون الجنائيا

 يالأساس النظام  للقضاة، يالأساس  النظام)والتنظيمية ( ..مدونة التجارة

 ؛(النظام الأساس ي العام للوظيفة العمومية، لهيئة كتابة الضبط

  ؛تقنيات صياغة النصوص التشريعيةالإلمام بقواعد المسطرة التشريعية و 

  مقتضياتها؛وتوضيح  القانونية النصوص لعلى تحليالقدرة 

 ؛التمكن من اللغات الأجنبية 

 ؛القدرة على الملاحظة والتحليل والتركيب والاستنتاج 

 لمام بالنصوص المتعلقة بالمهمات المؤسساتية والثقافية التنظيمية لوزارة الإ

 العدل؛

 وتقييم أداءلتتبع الأدوات والمؤشرات اللازمة وتفعيل  إعداد العمل على 

 ؛المصلحة

  والتواصل؛ المعلوماتوتكنولوجيا  المكتبية المعلومياتاستعمال 

 والديناميكية وسرعة التفاعل؛ الإبداع 

 ،القيادةLeadership – لمرافقةوا Coaching؛ 

  فرق العمل وتطوير الكفاءات؛ طعلى تنشيالقدرة 

 ؛الإنسانيةقات لاحس التواصل والع 

 روح المسؤولية 

 والحياد الموضوعية 

 الضبط والدقة 

 الشعور بقيم المرفق العام 

 كتمان السر المهني 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الكفاءات والمهارات 

 المطلوبة
 

 
 
 

 


