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  :يڴʏقرر ما 

 للقيام بمɺام )،11(السلم  الثانيةمنتدبا قضائيا من الدرجة  60مباراة لتوظيف  2023 ابرʈل 16 الأحد يومتجرى  :الأوڲʄالمادة 
  وذلك وفق ما ɸو مب؈ن باݍݨدول التاڲʏ : عمل ɸيئة كتابة الضبط،

  

   

  
  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  

من عدد المناصب المتبارى Ȋشأٰڈا لفائدة الأܧݵاص المتوفرʈن عڴʄ صفة مقـاوم أو مكفـول  % ɲ25سبة تخصص  : 2المادة 

  لفائدة الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة. % 7، أو محارب قديم وɲسبة أو عسكري قديمالأمة،

 تفتح المباراة ࢭʏ وجه الم؅فܧݰ؈ن : : 3المادة 

من النظام الأسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، كما وقع Ȗغي؈فه  21المتوفرʈن عڴʄ الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفصل  -
 وتتميمه؛

- ʄاد الدبلومات أو اݍݰاصل؈ن عڴɺأعلاه اتالش ʄالمادة الأوڲ ʏورة ࢭɠالمذ،  ʏاتالتخصصإحدى ࢭ ȋوالمسلمة من طرف ةالمطلو ،
المؤسسات اݍݨامعية الوطنية المؤɸلة لȘسليمɺا، أو عڴʄ إحدى الشɺادات المعادلة لɺا طبقا للمقتضيات النظامية اݍݨاري 

 ؛المطلوبالتخصص دة غ؈ف المستوى أو لن يقبل أي دبلوم أو شɺا ٭ڈا العمل،

  ة؛ سنة عڴʄ الأك؆ف ࢭʏ فاتح يناير من السنة اݍݨارʈ 45سنة عڴʄ الأقل و 18البالغ؈ن من العمر  -
  تتم مسطرة ال؅فشيح عڴʄ النحو التاڲʏ: : 4المادة 

المعدة لɺذا الغرض بموقع مديرʈة الموارد الȎشرʈة:  التطبيقيةطلب ال؅فشيح بمركز واحد فقط وجوȋا عڴʇ  ʄܦݨل  -
drh.justice.gov.ma  غاية ʄالساعة  2023مارس  10 ݨمعةاݍ يوموذلك إڲ ʄعد عڴȊ عة والنصفȊعت؄ف  الزوال والذيالراʇ

 آخر أجل للȘܦݨيل الالك؅فوɲي؛

  المعلوماتية المعدة لɺذا الغرض ٰڈائيا وغ؈ف قابل للتعديل؛  بالتطبيقيةʇعت؄ف الȘܦݨيل  -

  الوثائق التالية: وجوȋا ، يتضمنإلك؅فونياملف ال؅فشيح ن عڴʄ الم؅فܧݰ؈ن ايداع يتع؈ -

  ܦݵةɲ ف؛ منʈالبطاقة الوطنية للتعر 

  ادة أوɺــ ـــا لأصــــل الشــ ــɲʏܦــــݵة مشــــɺود بمطابقْڈـ ـــا طبقــــا  الــــدبلوم ࢭــ ــة لɺـ ــɺادات المعادلــ  التخصــــص المطلــــوب، أو إحــــدى الشــ

 للمقتضيات النظامية اݍݨاري ٭ڈا العمل (مܶݰوȋة بɴܦݵة من قرار المعادلة) ؛          
  ادة مسلمة منɺعنيهشʇ سبة لمنɴت صفة مقاوم أو مكفول الأمة أو عسكري قديم أو محارب قديم بالȎة اݝݵتصة تثɺاݍݨ 

 الأمر؛
 سبة للأܧݵاص المعاق؈ن؛ɴوضعية إعاقة بال ʏلفة بالأܧݵاص ࢭɢومية المɢادة مسلمة من السلطة اݍݰɺش 

  يǿة بالإدارة المشغلة لا غ؈ف مشروط ترخيص ٰڈاʈشرȎسبة للم؅فܧݰ؈ن الذين مسلم من مصاݍݳ الموارد الɴجتياز المباراة بال

 للناݦݰ؈ن؛متعاقد، تحت طائلة الرفض أو اݍݰذف من اللائحة الٔڈائية موظف أو  نظامي يحملون صفة موظف

  

   التخصص المطلوب مجال  الشɺادة أو الدبلوم

  

عدد 
  المناصب

مراكز إجراء الاختبار 
  الكتاȌي 

  
  
  

  شɺادة الماس؅ف
  أو الماس؅ف المتخصص

أو دبلوم الدراسات العليا المتخصصة 
  أو دبلوم الدراسات العليا المعمقة

  أو ما ʇعادلɺم
  

  

  الاجرامعلم 
  

02  
  طنجة، تطوان، اݍݰسيمة

 وجدة، الناظور، فاس،

 الرȋاط،مكناس، تازة، 

  القنيطرة، الرشيدية،

  ورزازات، الدار البيضاء

  سطات، اݍݨديدة، مراكش

 آسفي، بۚܣ ملال، خرʈبكة

 أɠادير، ɠلميم، العيون،

وȋمراكز أخرى عند 

  الاقتضاء

  حقوق الإɲسان
  

06  

-  ʏالعلاقات الدولية والقانون الدوڲ  
  الديبلوماسية -
   الديبلوماسية السياسة اݍݵارجية والعلاقات  - 

  

06  

  التواصل
  

06  

  الاعلاميات
  

30  

   شɺادة الماس؅ف -
  تخصصالمأو الماس؅ف 

أو دبلوم الدراسات العليا المتخصصة 
  أو دبلوم الدراسات العليا المعمقة

الماس؅ف أو الماس؅ف  دبلومشɺادة أو  -
من طرف مدرسة فɺد  المسلم( المتخصص

  )العليا لل؅فجمة بطنجة
  مʇعادلɺأو ما 

   )الاسبانية(ال؅فجمة 
  

03  

  )الإنجل؈قية(ال؅فجمة 
  

03  

  )الفرɲسية(ال؅فجمة 
  

03  

  )الألمانية( فجمةال؅
  
01  
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